	
	2022年湖南株树桥物业管理有限责任公司
公开招聘合同制工作人员岗位表

	用人单位
	招聘职位
	招聘
人数
	岗位条件

	
	
	
	年龄
	性别
	学历
	专业
	其他

	湖南株树桥物业管理有限责任公司
	副总经理
	1
	40周岁及以下
	不限
	本科及以上学历
	管理科学与工程类、工商管理类
	负责市场拓展，招投标工作，客户关系协调，企业文化建设等工作;会带团队，沟通协调能力强，能够指导标书制作等招投标相关工作；要求具有3年以上市场拓展和招投标工作经历。

	
	财务部部长
	1
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上学历，学士及以上学位
	[bookmark: _GoBack]经济学类、工商管理类
	负责公司资金管理、经营情况分析、风险管控、税务管理、资产管理等工作；要求具有中级会计师职称，有3年以上服务业财务管理工作经验。




