附件1：

浏阳市商务局2020年“平安单位”创建申报表

	单位名称
	
	负责人
	

	单位详细地址
	
	联系电话
	

	单位概况及

平安创建

工作情况
	

	推荐单位意见
	                                   2020年   月   日

	市“平安单位”

创建活动领导小组

意    见
	                                   2020年   月   日

	备  注
	


附件2：

浏阳市商务局2020年“平安家庭”创建申报表

	户主姓名
	
	户籍人口数
	
	联系电话
	

	家庭详细地址
	
	户    主

身份证号
	

	家庭主要

成员情况
	

	创建工作

简要情况
	

	推荐单位意见
	                                   2020年   月   日

	市“平安家庭”

创建活动领导小组

意    见
	                                   2020年   月   日

	备  注
	


附件3：

党员干部涉“黄赌毒”专项摸排登记表

	个人基本情况
	姓名
	单位（科室）
	职务
	政治面貌
	入党时间

	
	
	
	
	
	

	有无“黄赌毒”的主要违法犯罪问题
	

	摸排单位

（科室）意见
	                                   2020年   月   日

	纪检监察意见
	                                   2020年   月   日

	单位党组意见
	                                 2020年   月   日

	处理结果
	

	备    注
	


附件4：

平安家庭承诺书

构建社会主义和谐社会，建设平安家庭是商务局每一个家庭共同担负的重要责任。在此，我郑重承诺：家庭每一个成员积极参加平安创建活动，以家庭的文明促进社会的稳定，为加快建设“平安浏阳”做出应有的贡献，努力争创“八好”家庭。

1．学法懂法不违法，创守法之家。不参加非法宗教活动，不违反计划生育政策；不越级上访、群访、进京上访、无理缠访；不酒驾、不醉驾；不铤而走险，鲁莽从事。

2．崇尚科学树新风，创文明之家。反对邪教和迷信，远离“黄赌毒”。破除陈规陋习，提倡婚事新办、丧事简办、厚养薄葬，建立健康、文明、科学的生活方式。

3．自我防范讲安全，创安全之家。熟知防火、防盗、防抢、防爆、防交通事故等各类知识，增强防范意识，提高自我防范能力，加强防范措施，避免发生各类事故，确保自身及公共安全。 

4．男女平等互尊重，创和谐之家。注重保护妇女儿童合法权益，不歧视儿童，善待家人，和睦相处，实现“家庭零暴力”。尊老爱幼，自觉赡养老人，孝敬长辈，强化子女道德教育，形成良好的家风。

5．勤劳致富讲奉献，创富裕之家。靠科技、靠勤劳、靠智慧、靠诚信，文明理家，勤劳致富，守法经营，信守合同，照章纳税。关心公益事业，为家乡建设献策出力，互帮互助，见义勇为。

6．保护环境重生态，创绿色之家。积极参与植树造林、栽种花草、治理环境等环境性公益活动，把爱护环境、保护生态环境、创造优美环境作为家庭生活的重要组成部分，为环境友好型社会建设作贡献。

7．提倡节约惜资源，创节俭之家。从节约“一滴水、一度电、一张纸、一粒米”开始，树立节约意识，倡导节约文化，反对铺张浪费。积极参与各类资源节约活动，为创建节约型城市、节约型社区作出突出贡献。

8．讲究卫生抓保健，创健康之家。家庭成员积极参与饮水干净、街道干净、庭院干净、居宅干净的“四净”生态活动和爱国卫生活动，加强体育锻炼，预防传染性疾病，提高健康保健水平。

家庭承诺代表人：                     

2020年4月20日

附件5：

平安单位创建标准

1.领导机制健全。将平安创建工作纳入总体工作和年度工作计划，层层落实领导责任制和目标管理责任制。有专（兼）职综治工作人员。

2.经费保障机制建立。对治安防范工作有经费投入，建立健全经费保障机制。

3.综治组织和制度完善。各项管理制度健全，综治工作制度完善；矛盾排查组织、治保组织、调解组织能有效地发挥作用。 

4.职能履行良好。本单位的业务工作能与综治工作紧密结合，并充分发挥本部门的职能作用，各项业务工作开展较好，群众满意度较高。

5.防范措施落实。认真抓好内部治安防范工作，内部安全保卫工作做到组织、人员、责任和各项防范措施“四落实”；重点部位的报警设施与公安机关普遍联网；无刑事、治安案件发生；无影响恶劣的“黄、赌、毒”犯罪。

6.积极化解社会矛盾。维稳工作例会制度、领导包案制度和矛盾纠纷排查调处机制得到全面落实，建立群体性事件和突发性事件的信息预警机制，无“民转刑”案件，无职工越级上访，无群体突发性事件。  

7.国家安全人民防线建设得到加强。无境内外敌对势力的渗透、颠覆和破坏活动，无敌对分子“组党结社”和插手人民内部矛盾制造事端事件，无失泄国家机密的案件。

8.反邪教工作得到重视。无“法轮功”等邪教分子捣乱破坏事件，无新滋生的“法轮功”习练者。 

9.安全生产形势平稳。安全生产督查管理到位，不发生公共安全责任事故。

10.积极预防职务犯罪。相关人员严格遵守财经纪律，无领导干部严重违纪和犯罪案件。

11.普法和依法治理工作得到推进。有规划、有落实、有考核，干部参学率100%，职工参学率95%以上。 

12.交通、消防安全形势平稳。重要部位的消防设施齐备，完好率100%，不发生火灾事故；加强本单位车辆管理，加强对司机和职工教育，不发生道路交通事故。

13.创建氛围浓厚。创建工作纳入年度宣传计划，宣传形式新颖，内容丰富，群众自我防范意识明显提高。

14.工作方法创新。认真完成上级综治委（办）交办的有关工作，开展创建和综治研讨活动，工作有典型、有创新。



