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浏阳市普迹镇人民政府

2021年单位整体支出绩效自评报告

一、单位概况

（一）基本情况

浏阳市普迹镇人民政府为独立核算的行政单位，属一级预算单位。 浏阳市普迹镇人民政府内设机构13个包括：党政办、党建办、纪检室、财政所、经济发展办、重点项目建设服务中心、社会事业综合服务中心、自然资源和生态环境办公室、综合行政执法大队、公共安全和应急管理办公室、农业农村办公室、政务服务中心。2021年末单位共有编制人数97人，实有人数96人。 

（二）2021年本单位财政拨款收入支出情况

1、2021年本单位财政拨款收入9554.62万元，其中：其中基本收入拨款1640.47万元，项目收入拨款7914.15万元。

2、2021年本单位支出9554.62万元，其中基本支出1640.47万元（是指为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中人员经费1574.86万元，日常公用经费65.61万元）。项目支出7914.15万元（是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，其中政府性基金项目支出1698.75万元，一般公共预算财政拨款农林水项目支出3268.6万元）。

二、部门整体支出管理及使用情况

1、基本支出：2021年度我单位基本支出1640.47万元，其中用于人员经费支出1574.86万元，日常公用经费支出65.61万元。

2021年三公经费支出14.18万元（预算为38万元），同比上年增加8.24%。其中公务接待费完成13.96万元（预算为24万元），同比上年增加39.74%，公务用车运行维护费完成0.23万元（预算为14万元），同比上年减少92.6%。

2、项目支出：2021年项目支出7914.15万元（其中政府性基金项目支出1698.75万元）。 

  三、项目组织实施情况

1、现代农业农村发展类项目。建设浏阳市2020年“一县一特”油茶丰产林基地，完成2020年“一县一特”油茶丰产林基地建设6,018亩，2021年实际完成油茶改造面积3,704亩。实施2020年浏阳市改（新）建无害化卫生厕所项目，累计完成9个自然村改（新）建无害化卫生厕所3382座。实施全镇农业生产发展和基础设施建设，加强生产基地的基础设施建设、施肥、除草及田间管理，促进生态农业发展，2021年整治抛荒耕地870余亩，恢复耕种面积587亩，实际完成单季蔬菜种植面积12000亩。完成烤烟田土壤改良660亩，完成13个烤烟仓库维修。完成7个村的城乡建设用地增减挂钩项目190.65亩栽种落实工程。

2、自然资源与生态环境保护类项目。对新街村王家坝河、普花村易家湾河等6个河道进行清淤，对新街牧马河等7个河道进行护砌和保洁。完成浏阳市普迹镇金江分散式污水设施建设项目（该项目建设处理规模为153立方米每天污水处理设施一座，配套建设污水主管网约2千米，污水支管网3.5千米）。完成普泰1号、2号地块项目生活污水处理项目、污水处理厂提标改造等工程。
3、城镇基础建设类项目。对金江村马鞍段道路、新府村杨家桥至葫芦冲道路等10条道路进行提质改造。完成湖南都市职业学院征地拆迁，新增建设用地面积47.9297公顷。完成卫生院公租房道路改造共10000平方米，完善污水管网、照明、停车位、绿化等基础设施。对普迹糖厂外围地块、黄泥港桥、政府广场、支管网配套设施等市政配套设施进行建设和维护。

4、水利建设类项目。建造抗旱机井10口。完成金江河便桥及渡槽工程建设，新府州上组新建电排1座。完成浏阳市普迹镇普官村小水电站退出补偿。对易家冲水库进行清淤、砍青和维护。
四、资产管理情况

2021年，我镇进一步规范和完善了资产管理，严格执行财务管理制度，做到按要求进行审批，按规定进行采购，通过“行政事业单位资产管理信息系统”对购买的固定资产进行管理，做到资产卡片信息完善。

五、单位整体支出绩效情况

1、项目招商实现新突破。持续优化营商环境。全年洽谈、考察项目20余个，签约优质项目10个，省外到位资金9,111万元，带动重点项目固定资产投资2.75亿元。通过“专班运作、责任到人、重点突破、全程服务”模式，全力服务签约项目，1,000余亩项目用地如期实现征拆清零，湖南都市职业学院（浏阳河校区）项目当月签约落地、次月完成征地。
2、污染防治取得新成效。坚持闭环管理，最大限度的遏制偷排养殖粪污行为，实行养殖粪污综合利用，保证了浏阳河普迹段水质稳定达标。坚决落实“河长制”“十年禁捕”，全年共收缴三无船舶和竹筏26艘，拆除钓鱼台65个，执法教育12人次，查处违法捕捞7人次。投入300余万元对镇域小微水体进行清污疏浚。公开镇村环保投诉热线、建立环境投诉处理“123”制度，确保环保信访有效化解在镇村两级。
3、乡村振兴迈上新台阶。积极推进巩固脱贫攻坚成果和乡村振兴有效衔接，积极培养储备乡村振兴人才，全年组织农村劳动力免费技能培训班、就业创业班共18期，培训817人次。多次组织蓝思科技专场招聘、服务千企及重点群体就业专场招聘会，为老百姓就业增收牵线搭桥。全年完成5.71万亩粮食生产任务，全年出栏生猪9.6万头、出笼家禽200余万羽。积极引导鼓励各村发展生态种养殖、仓储出租等产业，村集体经济不断发展壮大，年底9个村集体经济收入均超过20万元。
4、社会治理取得新进步。全面落实“路长制”工作，加强“一盔一带”宣传和执法力度。坚持“一岗双责”，狠抓安全生产闭环管理，压实企业主体责任，全年开展计划执法48次，确保全年无责任亡人事故。坚决防范电信诈骗风险，缅北回流人员劝返率100%。常态化开展学校食堂、校园周边食品安全检查，全年排除学校食堂风险隐患13处，立案查处违法案件2起，责令停产停业4户、限期整改4户。
5、民生幸福彰显新温度。全面推进政务中心“一件事一次办”和村级“一门式”服务，全年完成帮代办事项5,047件次。全面推行民生实事项目人大代表票决制，将5件重点民生实事、事项列入年度计划。加大道路提质改造投资力度，改善辖区9所小学办学条件，新建污水管网2.177公里，城镇基础设施进一步得到改善。落实常态化疫情防控举措，保障了人民生命安全和身体健康，维护了正常生产生活秩序。

根据部门整体支出绩效评价指标体系，我镇2021年度单位整体支出绩效自评93分。

存在的问题及原因

1、预算编制不准确。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。  

2、固定资产管理不规范。固定资产实物未贴编码，个别已拆除的固定资产，未及时进行账务处理。

3、往来款项清理不及时。截至2021年12月31日，部分往来账款未及时清理。

七、相关建议

1、加强财务管理，严格财务审核。支付、采购、公务接待严格按照规章制度执行，各项工作不留死角。

2、进一步加强预算编制管理，多角度获取相关信息，全面、细致地做好预算编制工作，更加精准地编制好年度预算。

3、进一步加强固定资产管理，对固定资产实物进行编码，并进行定期盘点，对已经拆除、损毁的固定资产要及时进行清理，以确保资产账实相符。

4、加大应收款项的清收力度，对长期挂账的往来款项及时进行清理，对于因历史原因确实无法收回的应收款项，要按照国有资产管理相关规定进行处理。

