
2021年度部门整体支出
绩效评价报告
 
部门概况
（一）部门职能概述
浏阳市教师进修学校，是浏阳市教师进修学校、浏阳广播电视大学、浏阳市社区学院三合一的单位，代码208014。主要职能：承担全市教师培训、成人学历教育、社区教育的重要任务。
（二）部门组织机构及人员情况
浏阳市教师进修学校属全额拨款事业单位，有在职在编教师36人，退休教师38人，遗属2人。
（三）年度重点工作计划
坚持学校以特色立教为本、教师以专业成长为本、培训以品质有效为本，潜心工作，执着追求，推动学校稳健发展。
重点工作是抓培训：一是教师培训注重品质与品牌的契合；二是社区教育注重共性与个性的凝合；三是学历教育注重实效与实用的结合。
（四）部门整体支出概况
本年收入合计1564.66万元，其中：财政拨款收入1463.04万元，占 93.5 %；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占 0 %；事业收入 101.12 万元，占 6.5 %。
本年支出合计 1564.66万元，其中：基本支出 1037.15万元，占 66.29 %；项目支出 527.51万元，占 33.71%。
二、部门整体支出管理及使用情况  
单位部门各类支出严格按照浏财联发【2019】1号关于明确党政机关公务活动用餐有关事项的通知、浏财函〔2019〕38号（关于印发《浏阳市市直机关差旅费管理办法》的通知）、浏财函〔2019〕39号（关于印发《浏阳市市直机关差旅费管理办法有关问题的解答》的通知）等文件要求列支。采购项目将严格按照《政府采购法》、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》、《长沙市行政事业单位资产管理实施办法》、浏财发〔2014〕32号（关于进一步规范政府采购合同签订及履约验收工作的通知）、《长沙市2020-2021年度政府集中采购目录及政府采购限额标准》等相关文件规定，基建项目严格按照《长沙市人民政府办公厅关于印发长沙市政府合同审查工作规则的通知》、的要求按程序实施。项目资金使用过程中，严把监督审核关，建立内部审批制度。
单位健全完善了部门内控制度，全面梳理业务流程，明确业务环节，分析风险隐患，完善风险评估机制，制定风险应对策略;有效运用不相容岗位相互分离、内部授权审批控制、归口管理、预算控制、财产保护控制、会计控制、单据控制、信息内部公开等内部控制基本方法，加强对单位层面和业务层面的内部控制，实现内部控制体系全面、有效实施。建立单位内控监督约束机制，让单位纪检、审计、业务部门参与到资金使用监督环节，确保资金安全、合理、有效使用，最大限度发挥财政资金使用效益。
三、项目组织实施情况
2021年各类专项资金严格按照相关文件要求及项目预算合理合规进行使用，根据项目资金到位及使用情况，及时、详细地造表登记，并严格做到专款专用。项目资金使用过程中，严把监督审核关，建立内部审批制度。
四、部门整体支出绩效情况
1、学校管理追求品质经营
其一践行理念，抓核心要素。点燃教师心中的共同愿景，改变教师的精神面貌，是我们的管理核心抓手。全年各级各类培训中，有陈芳芳、李龙章、刘文章等12位老师主讲通识课，专业课82堂。校级领导主讲各类专题42堂，理念效应日益彰显。
其二丰盈内涵，抓关键元素。创新是民族的灵魂，是国家兴旺发达的不竭动力。一年来，一是选送1250名教师参加了长沙市省级各类培训。完成中小学教师本级集中培训29个项目，54个培训班，参培教师3367人；教师工作坊15个，参培教师874人；远程培训2批33个培训班，参培教师2044人；信息技术2.0能力提升工程1433人参加考核，2106人参加全员培训。1122人参加“希沃一星”训练营，911人顺利结业；送教下乡5次，参培教师230人；手拉手项目10次，参培教师597人；自主培训示范项目8个，参培643人；普通话抽测培训123人；完成7822人的教师资格证注册，近10万条学分记录处理。全年累计共开展各类本级培训项目80个，135个培训班，开班的总培训人数11106人次。名师管理上，协助教育局人事科评选、新增第9批、第10批两届浏阳本级名师工作室22个；组织新增、评选了长沙市第四批卓越教师53人。组织浏阳市名师名校长工作室全年一共开展活动260多场次，17000余人次参加研培。新增3个长沙市名师工作站设站学校。编撰了《名师》专刊四期。共组织16位名优教师开展了16次专业性教育公益服务活动。培训的引领性、全员性、均衡性的工作理念得到了有效地践行。二是社区教育注重共性与个性的凝合。常规任务如质完成，社区学院、社区学校全年累计各类培训22万多人，累计大小活动近455场次。网上学习新注册6490人，登录次数65万余次，学习次数240万余次，学习总分一直稳居长沙市前列。特色项目业绩惊人，浏阳市社区教育获国家级奖励1项，创全民终身学习活动品牌省级1个、省级百姓学习之星1名、省级老年教育学习体验基地1个，在建党100周年主题活动中，浏阳市社区学院选送的2个节目分别获省级优胜奖和二等奖。社区教育渐成浏阳市社会事业发展的一张名片。三是学历教育注重实效与实用的结合。一年来我们注重对接国家开放大学和北师大网络教育的技术模式，创造性开展工作。确保每位学员能够有效学习。同时根据学员特点，从不同单位聘请专业技术人员给学员授课，做到了实效和实用完美的结合。2021年上学期，组织19秋季农民大学习进行了3次集中面授，开设了6堂课程讲座，组织20级村（社区）基层人才班进行了4次集中面授，开设了8堂课程讲座；下学期组织21秋季农民大学生本科班进行了2次集中面授，开设了4堂课程讲座，组织了专科班进行了3次集中面授，开设了6堂课程讲座，组织20级村（社区）基层人才班进行了4次集中面授，开设了8堂课程讲座；经统计，我们学历教育在籍学员已达553人，其中，北师大135人，国家开放大学384人，定向培养全日制专科生34人。总揽全年工作，我们各项工作顺心顺意。
2、制度建设力求完税、夯实
其一，思想上构筑防线；
其二，制度上构筑防线；
3、业绩追求底色厚重
一年来，我们坚持重积淀、创特色、塑品牌，不断地开拓自我，完善自我，升华自我，走内涵创新之路，彰显学校品牌。学校先后被评为湖南中小学教师网络研修工作先进单位；湖南省“国培计划”示范性项目县，社区教育有三个项目获省级奖励；“师德养成教育示范县”项目在全省推介。省级媒体专题推介学校培训经验共10次，共接待了6批次省内外培训机构领导专家到我校学习考察。
五、部门整体支出绩效评价等级
我单位2021年度部门整体支出的预算执行与分配、单位资产管理与有效利用、部门年度重点工作任务实施与职责履行等方面总体执行情况良好。根据部门整体支出绩效评价指标体系，部门整体支出绩效综合评分82分，评价等级为良好。

