


长郡·浏阳实验学校
2021年度部门整体支出绩效评价报告
 
1、 部门概况
（1） 部门职能概述
长郡·浏阳实验学校，预算代码为208067。主要职责为：
1.贯彻落实党和国家的教育方针、政策、法律法规，研究拟定本校教育改革与发展战略和教育事业发展规划，并组织实施。                                 
2.综合管理和协调指导本校教育工作，负责教育督导与评估的日常工作，做好本校教育教学工作，组织教育科研活动；检查督导课程计划的执行情况，组织实施素质教育。
3.配合有关部门，做好本校教育经费预决算和财务管理、监督等工作。 
4. 负责管理本校教师队伍。负责依法依规履行教师招聘、聘用、培训、调配交流、职称评定、工资调整、档案管理和考核奖惩等管理职责。
5. 做好师生的思想政治、品德教育、体育卫生与艺术教育、安全教育及国防教育等工作。
（二）部门组织机构及人员情况
长郡·浏阳实验学校（本级）内设机构5个包括：党政事务中心，教师发展中心，学生发展中心，小学一部分，小学二部分。本部门共有编制人数247人,实有人数301人。
（三）年度重点工作计划
一是面对新高考制度下的教育改革，学校师生需要进一步转变教育观念，主动适应改革发展，确保学校与时俱进，乘势而上。
二是学校信息化、数字化建设力度不大，跟不上现代学校发展的需求，有待进一步完善。
三是德育工作和教学教研常规工作还存在很多不足，有待进一步提升。
四是干部队伍、教师队伍建设还有待进一步加强，师德师风还需进一步淳化。
（四）部门整体支出概况　
本年收入合计5,621.93万元，其中：财政拨款收入5,201.23万元，占92.51%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入351.76万元，占6.26%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入68.94万元，占1.23%。
本年支出合计5,621.93万元，其中：基本支出5,412.2万元，占96.27%；项目支出209.73万元，占3.73%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
二、部门整体支出管理及使用情况  
部门各类支出严格按照财政局、教育局等文件要求列支。采购项目将严格按照《政府采购法》、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》、《长沙市行政事业单位资产管理实施办法》、《长沙市2020-2021年度政府集中采购目录及政府采购限额标准》等相关文件规定，基建项目严格按照《浏阳市基建管理办法》的要求按程序实施。项目资金使用过程中，严把监督审核关，建立内部审批制度。
健全完善部门内控制度，全面梳理业务流程，明确业务环节，分析风险隐患，完善风险评估机制，制定风险应对策略;有效运用不相容岗位相互分离、内部授权审批控制、归口管理、预算控制、财产保护控制、会计控制、单据控制、信息内部公开等内部控制基本方法，加强对单位层面和业务层面的内部控制，实现内部控制体系全面、有效实施。建立单位内控监督约束机制，让单位纪检、审计、业务部门参与到资金使用监督环节，确保资金安全、合理、有效使用，最大限度发挥财政资金使用效益。
三、项目组织实施情况
2021年各类专项资金严格按照相关文件要求及项目预算合理合规进行使用，根据项目资金到位及使用情况，及时、详细的造账登记，并严格做到专款专用。项目资金使用过程中，严把监督审核关，建立内部审批制度。
四、部门整体支出绩效情况
1、 加强党建助推教育发展
1、 组织生活
[bookmark: _GoBack]2021年学校党总支召开20次总支委会，其中1次团委、少队专题研究会议，1次上级文件精神学习会，2次关于入党积极分子、发展对象确定、预备党员转正讨论会议。各支部召开支委会9次。严格落实党支部“三会一课”和组织生活会、民主评议党员、主题党日制度、党员学习制度、结对共建制度等。接收预备党员3名，5名预备党员按期转正。
2、 政治学习
学校各支部累计开展理论学习活动35次，先后学习了习近平总书记关于“三农”工作和乡村振兴战略重要论述摘编、关于社会主义生态文明建设重要论述摘编、中华人民共和国反有组织犯罪法、《中国共产党发展工作细则》、《信访工作条例》等内容。
3、 党建+融合
积极探索党建+融合新路径，党建与教育教学深度融合。
本学期有74位党员教师承担教研课示范课，37节网络校联体课由党员教师执教。开展党员微课堂活动58次。
4、 共青团工作
主题教育活动，如：缅怀革命先烈红色教育，雷锋志愿服务，居家抗疫，行走的团徽，志愿服务三考。
艺术体育活动，协调开展好“读书节”“科技节”、合唱比赛等。
节日纪念活动，传承优秀文化，让学生在教育活动的参与中不断增强家国情怀。组织阵地建设为抓手，从团员调控、入团流程、团务落实等方面，加强基础团务管理。
密切联系青年师生，养成良好作风，努力提高教育教学能力，提升服务水平。
5、 反思改进
加强思想政治建设，营造风清气正、积极进取的工作氛围；强化阵地建设，充分发挥党员团员先锋模范作用。
二、推动清廉加强队伍建设
1、 清廉建设
“推进清廉学校建设，做响当当的好老师”为主题的演讲比赛。
2、教师培训
以赛代培开展各类竞赛活动提升教师素养，如：板书设计比赛、硬笔书法比赛、演讲比赛、等才艺展示竞赛等。开展教师读书活动，评选优秀读书心得。“新知讲堂”管理轮训活动，青年老师就学校管理大胆提出意见和建议。开展青年教师“同做一张试卷”体验式教研活动。课堂教学评优复赛，学校教师积极参与国家级、省市级等各类校外教学竞赛。教师论坛活动，北区新教师课堂调研活动，提升教师业务能力。7月初小学部教师参加长郡集团小学课程中心麓山国际实验小学教师培训。
3、常态教研
落实每周以教研组为单位的专题式教研活动。组织老师参加长沙市、浏阳市中小学教师集中培训和网络研修活动，参加省、市、浏阳名师工作室教研活动。开展“青蓝工程之同课异构”活动。组织开展《义务教育课程标准（2022版）》的学习，开展网络校联体平台的校际交流活动。
    4、课题研究
申请成为湖南省教育科研工作者协会理事单位，老师积极申报湖南省教育科研工作者协会课题，有8个课题立项或进入评审。郭琦老师申报的《课程思政视域下强化小学教学育人功能的途径》、王兰老师申报的《积极心理学视域下的小学中段心理健康教育策略研究》、李蜜老师申报的《“互联网+”条件下中学生阅读方式创新实践研究》均立项公示；同时周炎达老师申报的《“双减”背景下的习作单元教学策略研究》邵静老师申报的《双减”背景下小学语文“学习任务群”教学做实践研究》，王海珍老师申报的《基于信息化2.0背景下的农村学校地理教学研究》长沙市“十四五”规划课题正在评审中；由王颖老师主持的湖南省电教馆课题《微课资源在课堂教学中有效应用的实践研究》通过中期评估；段坛老师、吴金花老师主持的浏阳市2021年十四五规划课题通过开题论证。
5、 教师获奖
长沙市教育科学研究院专家组来校进行县域普通高中教学视导工作，专家组听课19节，13节被评为优秀，6节被评为良好，优课率达到68.4%，优良率100%。
全校教师获得浏阳市级以上的奖励、荣誉150余项，彭智慧老师撰写的《激趣，播洒爱诗的种子》发表于《年轻人》杂志6月版，李蜜老师撰写的《雨一直下》刊登于《湖南教育》2022年5B版；在2022年浏阳市心理健康月·心理班会课的竞赛活动中尹子凡、廖晓聪、晏杰、王杰文江钱等老师分获特等奖、一等奖；赖小艳、张时雨老师参加长沙市高中化学单元整体教学说播课比赛分别获得特等奖、一等奖；教师参加2022年浏阳市信息化作品征集活动，全校共计上交48件作品，其中获得一等奖作品6件，二等奖作品17件。
6、 工会工作
开展教师生日会、“三八”妇女节活动、教职工子女“六一”儿童节活动等活动，工会下属篮球、足球、羽毛球、摄影、舞蹈等各类文体协会活动丰富。
7、反思改进
社会上的不安定因素和不良文化对师生安全的影响还比较大；学生自我保护意识和安全防范能力低；部分老师安全意识和安全教育方面责任心不强；走读生增多，安全隐患增多。
[bookmark: _Hlk118917821]五、部门整体支出绩效评价等级
我单位2021年度部门整体支出的预算执行与分配、单位资产管理与有效利用、部门年度重点工作任务实施与职责履行等方面总体执行情况良好。根据部门整体支出绩效评价指标体系，部门整体支出绩效综合评分96分，评价等级为优秀。





