


湖南省浏阳高级技工学校
2021年度部门整体支出绩效评价报告
 
一、部门概况
（1） 部门职能概述
湖南省浏阳高级技工学校，预算代码为208068。主要职责为：满足基本办学条件和教育事业发展的需要，按照以收定支，收支平衡的原则，保工资、保运转、确保学校教育事业的正常运转。
（二）部门组织机构及人员情况
湖南省浏阳高级技工学校属全额拨款事业单位，有高级技工学校1所，共有学生2150人，其中中技学生1750人，高技学生400人。有在职教师109人，退休教师50人，遗属5人。
（三）年度重点工作计划
1、完成新教学楼和宿舍楼建设（工建中心代建）。
2、力争教育教学综合质量、教育绩效考核进入浏阳市一等奖行列。
3、精细管理，加强队伍建设，营造良好教育教学氛围。
4、推进7S管理。
（四）部门整体支出概况　
本年收入合计3157.82万元，其中：财政拨款收入2919.4万元，占92.45%；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占0 %；事业收入168万元，占5.32 %;其他收入70.42,占2.23 %。
本年支出合计3157.82万元，其中：基本支出2697.87万元，占84.43%；项目支出459.95万元，占14.57%。
二、部门整体支出管理及使用情况
部门各类支出严格按照《浏阳市教育文件》等文件要求列支。采购项目将严格按照《政府采购法》、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》、《长沙市行政事业单位资产管理实施办法》、《长沙市2020-2021年度政府集中采购目录及政府采购限额标准》等相关文件规定，基建项目严格按照《浏阳市教育局基建管理办法》的要求按程序实施。项目资金使用过程中，严把监督审核关，建立内部审批制度。
健全完善部门内控制度，全面梳理业务流程，明确业务环节，分析风险隐患，完善风险评估机制，制定风险应对策略;有效运用不相容岗位相互分离、内部授权审批控制、归口管理、预算控制、财产保护控制、会计控制、单据控制、信息内部公开等内部控制基本方法，加强对单位层面和业务层面的内部控制，实现内部控制体系全面、有效实施。建立单位内控监督约束机制，让单位纪检、审计、业务部门参与到资金使用监督环节，确保资金安全、合理、有效使用，最大限度发挥财政资金使用效益。
三、项目组织实施情况
2021年各类专项资金严格按照相关文件要求及项目预算合理合规进行使用，根据项目资金到位及使用情况，及时、详细地造账登记，并严格做到专款专用。项目资金使用过程中，严把监督审核关，建立内部审批制度。
四、部门整体支出绩效情况 
学校将制度建设放在内部控制的第一位，健全内控体系，建立严谨可行、科学合理的操作程序和制度细则，注重事前控制，学校运行流畅有序，部门支出规范及时，资金分配均衡合理，预算控制严谨准确。
学校注重廉政教育和师德师风建设，重视教师队伍建设，锻造良好师德师风。学校日常教育教学工作规范扎实，日常管理严谨有序。
学校营造良好的文化氛围，在不断优化校园环境的前提下，将时政教育、传统典范、安全警示等作为校园宣传的主要元素，实现文化引领，环境育人。
学校充分保障基础文化教学和技能实操教学并行，学生既能学习基础理论知识，也能学习实际操作，在毕业时能具备一定的执业能力。
[bookmark: _Hlk118917821]五、部门整体支出绩效评价等级
我单位2021年度部门整体支出的预算执行与分配、单位资产管理与有效利用、部门年度重点工作任务实施与职责履行等方面总体执行情况良好。根据部门整体支出绩效评价指标体系，部门整体支出绩效综合评分90分，评价等级为优秀。




