2020年预算绩效工作开展情况说明
一、评价工作概况
全面实施预算绩效管理是深化财税体制改革、建立现代财政制度的重要内容，是提供公共服务质量的关键举措。为推动全面实施预算绩效管理改革落地生根，我市进行了系列卓有成效的改革与试点，严格按照“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的工作机制，建立健全全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，取得了明显成效。自2013年起，我市已连续八年获得省财政厅年度预算绩效管理工作考核先进单位,并作为唯一的县级单位在2020年全省预算绩效培训会上作典型经验介绍。
2020年3月至12月，市财政局通过确定评价对象、调研项目情况、收集项目资料、实施现场评价、审核评价报告等一系列规范程序，从预算编制与执行、资金分配与使用、资金监督与管理及财务会计信息、项目组织管理、财经制度执行、项目绩效完成等方面，采取定量分析和定性分析相结合的方法，对全市33个项目（含部门整体支出）实施了重点绩效评价，评价范围覆盖工业、农业、教育、文化体育、市政管理、社会保障、环境卫生、精准扶贫和公共安全等重点支出领域和民生领域。
二、评价结果情况
财政重点绩效评价采取计分和评级相结合的方式，满分值为100分，评价得分在90分及以上为“优”，得分80-89分为“良”，得分70-79分为“较差”，得分在70分以下为“差”。考评情况如下：评为“优”的项目3个，占9.09%；评为“良”的项目23个，占69.70%；事前绩效评估不划等的项目7个，占21.21%。加强重点评价结果应用力度，根据重点评价结果，共核减资金5528.78万元，统筹整合资金471万元。其中：取消项目1个，核减资金项目7个，涉及资金5528.78万元；统筹整合项目2个，涉及资金471万元。
三、总体绩效情况
在各主管部门和项目单位的共同努力下，我市纳入重点绩效评价的财政支出项目总体评价良好，资金使用较合理，公众满意度较高，绩效水平较好，在助推经济转型发展、推动农业现代化和新型城镇化、促进社会事业发展、保障党政机关运转、服务社会公众、保障和改善民生、推进依法行政、维护公共安全等方面均发挥了积极作用，较好地实现了财政支出的目的。特别是评价结果为“优”的项目主管部门和单位，非常重视绩效管理工作，基础工作扎实，资金管理规范，项目绩效显著。但是，也有极少数部门和单位绩效意识薄弱，“重分配轻监管、重投入轻产出”的现象仍存在，管理制度还有待完善，基础工作还需进一步巩固加强。
针对评价过程中发现的问题，市财政局将绩效评价结果进行了通报并反馈至主管部门和项目单位，下达整改通知书，要求单位按时按质认真进行整改，并提供相关的整改方案。
