2021年预算绩效工作开展情况说明
一、预算绩效工作概况
全面实施预算绩效管理是深化财税体制改革、建立现代财政制度的重要内容，是提供公共服务质量的关键举措。2021年度，我市积极推进预算绩效管理扩面、提质、增效，向绩效要财力，把有限的财政资金用在刀刃上，花在关键处，提升财政资金配置和使用效益，在全省全面实施预算绩效管理考核中连续九年排名第一，在财政部调研座谈会上作为唯一县级单位作经验介绍，被省财政厅定为全面实施预算绩效管理重点县。
2021年共完成财政评价项目31个。其中事前评估项目6个，评估结果直接与资金安排挂钩；事后评价项目25个。财政评价采取计分和评级相结合的方式，满分值为100分，根据汇总得分确定评价考核等次，即90（含）-100分为“优”，80（含）-90分为“良”，60（含）-80分为“中”，60分以下为“差”。经过综合评价，除了6个项目为事前评估不划等外，两个项目为“优”，四个项目为“较差”，其余项目为“良”。根据绩效情况，建议取消资金安排项目1个，核减资金项目10个，涉及核减资金建议数3404.93万元。
二、预算绩效工作主要做法
（一）健全工作机制
年初，局党组把预算绩效管理工作作为重要议题，将工作开展情况、下年度计划及存在问题提交政府常务会或专题调度会审议。市主要领导对评价等级为“较差”“差”的项目进行点评，提出意见和建议。项目主管部门现场说明情况，提出具体整改措施。制定《浏阳市预算支出绩效运行监控管理办法》《浏阳市本级预算事前绩效评估管理暂行办法》，进一步健全预算绩效管理制度体系。
（二）规范考核管理
严格实施第三方机构资格审查和动态考核，督促第三方机构独立、客观、公正地开展现场评价，做到了全年“零事故”“零举报”。组织绩效专家、审计特约人员及业务骨干对报告进行集中评审，提高评价报告质量和利用价值。建立考核结果通报、运用和末位淘汰三项机制，将问题严重的第三方机构列入“黑名单”，三年内不得参与浏阳预算绩效评价工作。
（三）拓展评价范围
努力加快事前评估试点，全年组织对6个项目开展了事前绩效评估，资金核减率达18.79%。积极探索乡镇街道和基金管理的绩效评价路径，对集里街道和沿溪镇履职效能、管理效益和社会效益等方面开展数据分析，每个单位选择3-5个重点项目进行效益评价，进一步提升资金使用单位绩效意识。
（四）强化结果应用
将财政评价结果纳入市委、市政府对市直单位年度绩效考核，强化责任落实。财政局将财政评价计划和评价结果商市绩效考核办，制定考核细则，对评价结果为“优”“较差”和“差”的项目，分别加分、扣分和双倍扣分。通过量化打分，提高资金使用单位绩效管理意识。

